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ASSUNTO. CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
GILRAT. SAT. GRAU DE RISCO. ATIVIDADE PREPONDERANTE

Para fins do disposto no art. 72, da IN RFB n° 971, de 2009, deve-se
observar as atividades efetivamente desempenhaeias gegurados
empregados e trabalhadores avulsos, independeriesah@robjeto social
da pessoa juridica ou das atividades descritasuaninscricdo no CNPJ.
Assim, no caso de pessoa juridica cujo objeto kseja o fornecimento e
gestdo de recursos humanos para tercéifl@NAE 78.30-2), o grau de
risco sera apurado de acordo com a atividade afeénte desempenhada
nos estabelecimentos dos contratantes que repgesentiorquantidade
de segurados empregados e trabalhadores avulssmpmtasa cedente de
mao-de-obra.

Dispositivos Legais Lei n°® 8.212, de 1991, art. 22, II; Decreto r948,
de 1999, art. 202; IN RFB n°® 971, de 2009, art. 72.

Relatorio

1. A interessada, acima identificada, informandpl@ar, entre outros, o
ramo de atividade defdrnecimento de recursos humanos para a prestagicelvicos a

orgdos/empresas da Administracdo Publjaqual diz ser sua atividade principal, dirigeas

esta Secretaria da Receita Federal do Brasil (RfBa formular CONSULTA acerca da
interpretacdo e aplicacdo das normas relativamasiBuicdes Sociais Previdenciérias.

2. Informa que a mencionada atividade € desempandiaddecorréncia de
contratos assinados sob o regime de licitagéo tpodobjeto a éxecucdo de diversas tarefas
relacionadas as atividades-meio das contratantesy pxemplo, funcbes de recepcéo,
serventia, limpeza, copa, assisténcia em elevaddigiséacdo, informatica, mecanica, elétrica,
etc’. Junta copias de diversos desses contratos,resef@lo que 0s servicos sdmdos
prestados de forma continua, nas dependéncias & dugar indicado pelas empresas
contratante e que presta os servicos contratadogdiante cessédo ou fornecimento de méao-
de-obra as empresas contratarites
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3. Transcreve o art. 22, 1, da Lei n® 8.212, del@4ulho de 1991, e o art. 72,
§ 1° da Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de ndverde 2009, conclui que, por possuir
inscricdo Unica no Cadastro Nacional da PessodidaiCNPJ) e um Unico estabelecimento,
“a sua atividade preponderante correspondera a sivadade econémica ou, no caso de mais
de uma atividade, a atividade econdbmica que, a cauks, utilizar maior nimero de
empregadds

3.1 Acresce que seu questionamento consiste emirdedi sua atividade se
classifica (os destagues constam do original):

de acordo com a classe CNAB.30-2 Fornecimento e gestdo de recursos
humanos para terceirgsem virtude de serem 0s servigcos prestados medant
cessdo de mao-de-obra para as empresas contratamase sua atividade
classifica-se de acordo com classes CNAE divecsaisespondentes aos servicos
especificamente prestados em cada contrato (pompbe para servico de
limpeza, ter-se-ia a classe CNAEL.21.4-00 — Limpeza em prédios e em
domicilios para servico de digitacdo e operacdo em reprografer-se-ia a
classe CNABS5.11-8/00 — Reparacdo e manutencdo de computaderete
equipamentos periféricosetc.).

3.2 Defende qued' classe CNAE aplicavel a sua atividade principab é
78.30-2 Fornecimento e gestdo de recursos humanaa fierceiro$ (o destaque consta do
original), ressaltando que a instrugcédo do itemlld® programaCNAE versao 2.0, anuncia
gue ‘quando se trata de servico de fornecimentmée-de-obra por empresas especializadas
no fornecimento e gestdo de recursos humanos aesapiclientes (geralmente empresas do
mesmo grupo), as unidades prestadoras desse ses@goclassificaddsno codigo que
menciona anteriormente.

3.21 Acresce ainda que o mesmo item 1.8.1 artesoctlispde que o servico de
fornecimento de mao de obra ali descritaguele em que a unidade contratante remunera a
contratada (neste caso, a CONSULENTE) pelos seswdgocolocacdo de méo-de-obra a sua
disposicéo, cabendo a unidade contratada a con¢@bae remuneracdo de mao-de-dhra
que tal descricdo ésémelhante a hipdtese ora exposta pela CONSULEMNE,vez que esta
fornece seus empregados (recursos humanos), poreetanerados, para a prestacdo de
diversos servigos contratados nas dependénciasedgsesas contratantes ou em local por
estas determinado

3.3 Dessa forma, entende que sua atividade princ¢ipaquadra-se na
classificacdo CNAK8.30-2-00 - Fornecimento e gestao de recursos hoosapara terceiros
conforme indicado no CNPJ/MF, a qual devera seaimente indicada como sua atividade
preponderante, em virtude de ser a atividade ecic@dmue utiliza a maior quantidade de
empregados da CONSULENTE, dessa forma, de acordo com o Anexo V do Decnét
3.048, de 6 de maio de 1999, tal atividage@ssui grau de risco médio, com aliquota de
Contribuicdo ao SAT/RAT correspondente & 28aestaque consta no original).

4, Finaliza indagando se corretas as suas consluste
Fundamentos
5. Os diplomas legais e normativos citados pelasdente, naquilo que

concerne ao assunto trazido a apreciagao, dispaesegiiinte forma:
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Lei n® 8.212. de 1991

Art. 22. A contribui¢do a cargo da empresa, destana Seguridade Social, além
do disposto no art. 23, é de:

[..]

Il - para o financiamento do beneficio previsto mots. 57 e 58 da Lei n°® 8.213,
de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos 2o @o grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos amtaiis do trabalho, sobre o
total das remuneracfes pagas ou creditadas, nordecdo més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos: (Redacéo dat#algi n° 9.732, de 1998).

a) 1% (um por cento) para as empresas em cujadatilé preponderante o risco
de acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cujddaiile preponderante esse
risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cujadatile preponderante esse
risco seja considerado grave.

[.]

Decreto n°® 3.048, de 1999

Art. 202. A contribuicBo da empresa, destinada aoarfciamento da
aposentadoria especial, nos termos dos arts. 6@, & tos beneficios concedidos
em razao do grau de incidéncia de incapacidadenativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho corresponde a aplicacdo deguintes percentuais,
incidentes sobre o total da remuneracéo paga, dewu creditada a qualquer
titulo, no decorrer do més, ao segurado empregatlabalhador avulso:

| - um por cento para a empresa em cuja atividadeppnderante o risco de
acidente do trabalho seja considerado leve;

Il - dois por cento para a empresa em cuja ativielgaieponderante o risco de
acidente do trabalho seja considerado médio; ou

Il - trés por cento para a empresa em cuja atidegreponderante o risco de
acidente do trabalho seja considerado grave.

[..]

§ 3° Considera-se preponderante a atividade que ocunpaempresa, 0 maior
numero de segurados empregados e trabalhadoresa@sul

8§ 4°A atividade econ6mica preponderante da empresarespectivos riscos de
acidentes do trabalho compdem a Relacdo de Atigisladreponderantes e
correspondentes Graus de Risco, prevista no Anexo V

§ 5 E de responsabilidade da empresa realizar o encaradnto na atividade
preponderante, cabendo a Secretaria da Receitaitkaziaria do Ministério da
Previdéncia Social revé-lo a qualquer tempo. (R&dadada pelo Decreto n°
6.042, de 2007).

§ 6 Verificado erro no auto-enquadramento, a Secratada Receita
Previdenciaria adotara as medidas necessarias a solxecao, orientard o
responsavel pela empresa em caso de recolhimeui@vitho e procedera a
notificacéo dos valores devidos. (Redacédo dada pelreto n® 6.042, de 2007).

[..]
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§ 13. A empresa informara mensalmente, por meiGuia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e InformagdBsevidéncia Social -
GFIP, a aliguota correspondente ao seu grau deotist respectiva atividade
preponderante e a atividade do estabelecimentoraalas de acordo com o
disposto nos 88°% Z. (Incluido pelo Decreto n° 6.042, de 2007).

[.]

IN RFB n°® 971, de 2009

Art. 72. As contribuicbes sociais previdenciariascargo da empresa ou do
equiparado, observadas as disposi¢des especifieata dnstrugdo Normativa,
séo:

[.]

Il - para o financiamento dos beneficios concedigos razdo do grau de

incidéncia de incapacidade laborativa decorrentes discos ambientais do

trabalho, incidentes sobre o total das remunerac@egas, devidas ou

creditadas, a qualquer titulo, durante o més, aegusados empregados e
trabalhadores avulsos que Ihes prestam servicoserelado o disposto no inciso
| do art. 57, correspondente a aplicacdo dos segsipercentuais:

a) 1% (um por cento), para as empresas em cujadatile preponderante o risco
de acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento), para as empresas em cujadade preponderante o
risco de acidentes do trabalho seja consideradoiméd

¢) 3% (trés por cento), para as empresas em ciyédade preponderante o risco
de acidentes do trabalho seja considerado grave;

[.]

§ 1° A contribui¢@o prevista no inciso Il do capsatrd calculada com base no
grau de risco da atividad@bservadas as seguintes regréRedacédo dada pela
Instrucdo Normativa RFB n° 1.071, de 15 de seterdbrd010)

| - 0 enquadramento nos correspondentes graus t® ré deesponsabilidade

da _empresae deve ser feitonensalmente de acordo com a sua atividade
econdmicagpreponderante conforme a Relacdo de Atividades Preponderantes e
Correspondentes Graus de Risco, elaborada com has€NAE, prevista no
Anexo V do RPS, que foi reproduzida no Anexo ladestrucdo Normativa,
obedecendo as seguintes disposicoes: (Redacdomdadnstrucdo Normativa
RFB n° 1.080, de 3 de novembro de 2010)

b) aempresa com estabelecimento Unico e mais de umadaile econdmica
simulara o0 enquadramentoem _cada _atividade e prevalecer4, como
preponderantegaquela gque tem 0 _maior numero de seguradempregados e
trabalhadores avulsos; (Incluida pela Instrugéo Mativa RFB n° 1.080, de 3 de
novembro de 2010)

c) a empresa com mais de 1 (um) estabelecimentone mais de 1 (uma)
atividade econbmica devera apurar a atividade prefgyante em cada
estabelecimento, na forma da alinea "b", exceto eefacdo as obras de
construcdo civil, para as quais sera observado cism Il deste parégrafo.
(Redacéo dada pelo(a) Instrucdo Normativa RFB r53]14le 24 de fevereiro de
2014)

[..]
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Il - considera-se preponderante a atividade ecomdmiue ocupa, nho

estabelecimentog_maior numero de sequradoesmpregados e trabalhadores
avulsos, observado que na ocorréncia de mesmo mirder segurados

empregados e trabalhadores avulsos em atividadesOmgicas distintas, sera
considerada como preponderante aquela que corredgrono maior grau de

risco; (Redacéo dada pela Instrucdo Normativa RFB 453, de 24 de fevereiro
de 2014)

[.]

IV - verificado erro no autoenquadramento, a RFBotadh as medidas
necessarias a sua correcao e, se for o caso, ¢oimatio crédito tributario
decorrente. (Redacdo dada pela Instrugcdo NormaRFB n° 1.080, de 3 de
novembro de 2010)

[...] (sem os destaques no original)

6. Dessas disposicOes se extrai literalmente quandp a pessoa juridica
tiver um Unico estabelecimento, e exercer mais a atividade econémica, € necessario
simular o enquadramento em cada uma das atividguotesalecendo, para efeitos de
engquadramento do grau de risco, aguela que ocugiar mimero de segurados empregados ou
trabalhadores avulsos (IN RFB n°® 971, de 20097art§ £, “b”);

7. Entende a interessada que sua atividade ecoadpongponderante € o
“fornecimento e gestdo de recursos humanos paraited, haja vista ser a atividade
constante da sua inscricdo no CNPJ que ocupa a mamero de segurados empregados ou
trabalhadores avulsos. Nao |Ihe assiste razdotamtive

7.1 Para fins de apuracéo do grau de risco dadatei € irrelevante o objeto
social da pessoa juridica ou as atividades comstade sua inscricdo no CNPJ, posto que o
objetivo da contribuicdo prevista no art. 72, & BN RFB n® 971, de 2009, é financiar os
beneficios previdenciarios diretamente vinculadostrabalho em condicbes especiais que
prejudiqguem a saude ou a integridade fisica dalinaldor. Em tese, quanto maior o grau de
risco a que esteja sujeito o trabalhador, maioredavser a contribuicdo previdenciéria
correspondente.

7.2 O que faz a norma € estabelecer critérios gzaianalizar o célculo da
contribuicéo, a fim de que ndo seja necessaricaajnualividualmente, por trabalhador, o valor
da contribuicdo. Isso ndo autoriza, entretantogsca@hsiderar a real atividade exercida pelo
trabalhador, ou, em outras palavras, a desconsideraal risco a que estdo submetidos o0s
segurados empregados e trabalhadores avulsos.

8. No caso, a consulente difofnecer recursos humanos para prestacédo de
servicos a érgados/empresas da Administracdo Publemando seus trabalhadores nas mais
diversas atividades,cbmo por exemplo, funcdes de recepcdo, serventigekta, copa,
assisténcia em elevadores, digitacao, informéticacanica, elétrica entre outros.

8.1 Dessa forma, faz-se necessario que a conswdésitee 0 enquadramento
de acordo com o numero de segurados empregadasathtrdores avulsos ocupados em cada
uma das atividades desempenhadas. Verificadas tadas atividades efetivamente
desempenhadas, nos estabelecimento dos contratgglss segurados empregados e
trabalhadores avulsos da empresa cedente de néloralea atividade que ocupar a maior
guantidade de segurados determinara a atividagenulerante e o grau de risco da consulente.
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Conclusao

9. Diante do exposto, soluciona-se a consulta repalo ao consulente que,
para fins do disposto no art. 72, 8§ tla IN RFB n° 971, de 2009, deve-se observar as
atividades efetivamente desempenhadas pelos segueathregados e trabalhadores avulsos,
independentemente do objeto social da pessoadarili das atividades descritas em sua
inscricdo no CNPJ. Assim, no caso de pessoa jar@difp objeto social seja éoftnecimento e
gestdo de recursos humanos para tercéif@NAE 78.30-2), o grau de risco sera apurado de
acordo com a atividade efetivamente desempenhalastabelecimentos dos contratantes que
represente a maior quantidade de segurados empeegailabalhadores avulsos da empresa
cedente de mao-de-obra.

Propbe-se o encaminhamento deste processo a CQ&lig as
providéncias de sua alcada e, apés, ao Seort d&RRE&X/XX para dar ciéncia a Consulente
e demais providéncias cabiveis.

A considerac&o superior.
assinado digitalmente

ARLEI ROBERTO MOTA
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil (AFRFB)

De acordo. Encaminhe-se a Coordenacdo de Confidmlic
Previdenciérias, Normas Gerais, SistematizacdsgeDiinacao (Coten), da Cosit.

assinado digitalmente
MARCO ANTONIO FERREIRA POSSETTI
AFRFB - Chefe da Divisao de Tributacdo
SRRF 92 RF - Matr. 1936
De acordo. A consideracgéo do Coordenador-Geralosit.C
assinado digitalmente

MIRZA MENDES DOS REIS
AFRFB - Coordenadora da Copen

Ordem de Intimacéo

Aprovo a Solucdo de Consulta. Publique-se e diwigpinos termos do
art. 27 da IN RFB n° 1.396, de 16 de setembro d8.2Dé-se ciéncia ao consulente.

assinado digitalmente

FERNANDO MOMBELLI
AFRFB - Coordenador-Geral da Cosit



